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Расширили кадровый пул
Публика сохранила 

и укрепила лояльность 
к бренду, жанру

Театральное сообщество

Профильные 
агентства

Проблематика: Современный музыкальный театр не удовлетворен качеством подготовки 
выпускников профильных вузов

Стажеры повысили 
популярность театра 

и его репертуара

Часть стажеров 
трудоустроилась в другие 

театры

Часть стажеров 
трудоустроилась 
в Геликон-опера

Создан новый разносторонне развитый культурный пласт общества

Театр «Геликон-
Опера»

Конкурсный отбор 
программ

Общий пул участников конкурса 
(начинающие оперные певцы) Публика театра Стажёры

Театральное сообщество приобрело 
новый опыт, установило новые связи

Стажеры развили новые 
профессиональные компетенции

Стажеры приобрели уникальный 
практический опыт («изнутри»)

Стажеры прониклись бережным 
отношением к российскому театру

Публика посетила спектакли 
с участием стажеров

Стажеры вошли в состав 
исполнителей театра

Стажеры участвуют 
в мастер-классах звёзд

Стажеры готовят вместе 
с педагогами сольные партии

Стажеры участвуют в спектаклях и репетициях 
театра и пр. деятельности Конкурсный отбор 

Стажеры посещают спектакли ведущих оперных 
и драматических театров, мюзиклов, лекции 

об опере, а также музеи

АНО «Арт-Гелиос» и театр «Геликон-опера» 
План оценки проекта Молодежная программа оперных артистов

Долгосрочные
социокультурные результаты

Деятельность 
и непосредственные 
(краткосрочные) результаты

Социокультурные  
результаты

Целевая группа Ресурс Решаемая проблема
Результаты, 
которые 
оценивались
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