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О компании 

II место среди крупнейших 
уранодобывающих компаний мира по 
объему минерально-сырьевой базы 
урана 
 
VI место среди крупнейших 
уранодобывающих компаний мира по 
объему производства урана 
 
 

Численность персонала  
7 347 человек 



2009 –старт проекта 

Характеристика ситуации: 
• Расширение масштабов деятельности Корпорации: международные рынки, строительство и ввод 

новых энергетических мощностей в РФ 
• Повышенное внимание со стороны общества и органов государственной власти (при этом равно 

высокое внимание к финансово-экономической (госкомпания) и УР-деятельности (безопасность  
атомных объектов) 

• Организационные масштабные преобразования атомной отрасли (ФГУП  ОАО) 
• Практически нулевой опыт публичной отчетности, несоответствие международным практикам и 

стандартам 
Задачи: 
• Необходимость создания целостной картины корпорации (более 350 организаций Росатома), у 
широкого круга заинтересованных сторон (>3 млн чел. вовлеченного населения), задача 
общественной приемлемости 
• Необходимость соблюдения международных правил игры (м/н стандарты в области корпоративной 
отчетности) 

 
Инициирование проекта по созданию 

системы публичной отчетности 
Госкорпорации «Росатом» и ее 

организаций. 
 

16.01.2009 генеральный директор Госкорпорации «Росатом» С.В. Кириенко подписал приказ 
о создании Системы публичной отчетности Госкорпорации «Росатом» и ее организаций. 

 



Технология взаимодействия с заинтересованными 

сторонами в ходе подготовки отчета 



Спасибо за внимание! 


